Wojewédzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Szezecinie

oglasza nabor na stanowisko:

Specjalista ds. Ekonomiczno-Finansowych w Biurze Szczecin
(caly etat )

Numer sprawy BS/7/2022

Nabor kandydatéw do zatrudnienia na wolne stanowiska pracy w Biurze Wojewddzkiego
Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej odbywa sig zgodnie z art. 400m ustawy
z dnia 27 kwietnia 2001 r. — Prawo ochrony $rodowiska - Dz. U. z 2021 r. poz. 1973 z pdin.
zn. oraz zgodnie z zarzqdzeniem Prezesa Zarzgdu Wojewddzkiego Funduszu Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Szczecinie nr 6/2018 z dnia 25 maja 2018 r. z pézin. zm.
w sprawie wprowadzenia procedury naboru na wolne stanowiska pracy w Wojewddzkim
Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Szczecinie.

Podstawowy zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Sporzgdzanie dokumentéw ksiggowych i ewidencja w zakresie udzielonych pozyczek.
Biezgce i terminowe wprowadzanie do systemu komputerowego dowodéw ksiggowych
zgodnie z polityka rachunkowo$ci Funduszu.

Biezaca analiza naleznosci i zobowigzan WFOSIGW w Szczecinie i sygnalizowanie
nieprawidlowosci.

Ustalanie zgodnosci pomigdzy modulami systemu informatycznego Funduszu
dotyczacych uméw pozyczek i dotacji w zakresie wyplat, splat i umorzen.
Monitorowanie terminowosci splat rat pozyczek i kosztéw pobocznych, sporzadzanie
informacji o zalegtosciach oraz wysylanie monitéw.

Udzial w opracowywaniu sprawozdan dotyczacych dziatalnosci WFOSIGW
w Szczecinie.

Wymagania niezbg¢dne:

4

wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne,

doswiadczenie minimum 3 lat w obszarze ksiggowosci/windykacji.

biegla znajomos¢ zagadnien z zakresu ustawy o rachunkowosci, ustawy o finansach
publicznych, A

biegta obstuga komputera.

Wymagania dodatkowe:

L

umiejetnos¢ pracy w zespole,

dokladnos¢, odpowiedzialnosé, zaangazowanie, sumienno$¢ i rzetelnos¢, dobra
organizacja pracy,

duze umiej¢tnosei analityczne i interpersonalne,

umiej¢tnosé nawigzywania kontaktéw i wspoélpracy.




Wymagane dokumenty:

1. CV ilist motywacyjny.

2. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych spelnienie wymogéw kwalifikacyjnych,
wyksztalcenie oraz staz pracy.

3. Podpisana przez kandydata ,,Zgoda na przetwarzanie danych osobowych” — wzér
zgody na przetwarzanie danych osobowych znajduje sie na stronie internetowej
bip.wfos.szczecin.pl w zaktadce Naboér na stanowiska/Wzory dokumentéw.

Dokumenty dodatkowe:

Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach

Inne informacje:

W przypadku zloZenia nieprawdziwych o$wiadczen oraz niekompletnych badz wadliwych
dokumentéw osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie zostanie wykluczona z dalszego
postgpowania rekrutacyjnego.

Dokumenty z dopiskiem: ,,Rekrutacja na stanowisko: Specjalista ds. Ekonomiczno-
Finansowych w Biurze Szczecin (caly etat) z oznaczeniem nr sprawy BS/7/2022” nalezy
sklada¢ w_zamknietych kopertach, w sekretariacie Wojewddzkiego Funduszu Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Szczecinie ul. Solskiego 3, w pokoju nr 1, badz
przesta¢ poczta w nieprzekraczalnym terminie do dnia 08.11.2022 r. do godz. 15.00 (decyduje
data wplywu)

Dokumenty i ich kopie sktadane przez kandydatéw w jezyku obcym musza posiadaé zatgcznik
w postaci ich tlumaczenia na jezyk polski przez ttumacza przysigglego.

O zachowaniu terminu wplywu dokumentéw decyduje data wptywu do sekretariatu
potwierdzona stemplem WFOSiIGW w Szczecnie.

Aplikacje zlozone po ww. terminie nie bedg rozpatrywane.

PREZWZADU
WFO&i Siczec
*‘f;/éo 7

Mar thocz




