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INFORMACJE O ZAMAWIAJACYM

1. Zamawiajacym jest Wojewodzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Szczecinie, zwany
dalej ,,Zamawiajacym” lub ,,Pracodawca”.

2. Siedziba: ul. Solskiego 3, 71-323 Szczecin.

3. NIP: 851-00-10-504; REGON: 320-785-039.

4.  Strona internetowa: https://www.wfos.szczecin.pl/ oraz https://bip.wfos.szczecin.pl/.

5. Adres e-mail: adrian.wychowanski@wfos.szczecin.pl.

6. Telefon: 91-48-55-144.

PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

1. Przedmiotem zaméwienia jest wybor Instytucji Finansowej zarzadzajacej i prowadzacej Pracownicze Plany
Kapitatowe (PPK) zgodnie z warunkami zawartymi w niniejszym zapytaniu oraz na zasadach okreslonych
w ustawie o PPK, zgodnie z wymaganiami okreslonymi w Istotnych Warunkach Zamoéwienia (dalej
IWZ”), stanowigcych zatgcznik nr 1 do Zapytania ofertowego.

2. Zamawiajacy nie dopuszcza skladania ofert czgsciowych i wariantowych. Fundusz ubiegajacy sie¢
o udzielenie zamowienia zobowigzany jest do ztozenia oferty uwzgledniajacej wykonywanie umowy na
zarzadzanie i umowy na prowadzenia PPK.

3. Do opisu przedmiotu zamoéwienia przyjeto klasyfikacje ze Wspdlnego Stownika Zamoéwien CPV nr:

66131100-8 Ustugi inwestycji w fundusze emerytalno-rentowe.

TERMIN WYKONANIA ZAMOWIENIA / UMOWY

1.

®© N o v

Zawarcie umowy o zarzadzanie PPK z Wojewoddzkim Funduszem Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej w Szczecinie nie pdzniej niz do dnia 26 marca 2021 r. (ostateczny termin zawarcia umowy
t0 26.03.2021r.)

Zawarcie umowy o prowadzenie PPK z Wojewédzkim Funduszem Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej w Szczecinie nie pdzniej niz do dnia 26 marca 2021 r. (ostateczny termin zawarcia umowy
t0 10.04.2021 r.)

Zrealizowanie postanowien zawartych w IWZ na zarzadzanie PPK nie pdzniej niz do dnia 20 marca 2021 r.;
Umowa o zarzadzanie PPK oraz umowa o prowadzenie PPK beda zawarte w postaci elektronicznej
pozwalajacej na utrwalenie ich tresci na trwatym nosniku.

Umowa o zarzadzanie PPK zostanie zawarta na okres 48 miesigcy.

Umowa o prowadzenie PPK zostanie zawarta na czas nieokreslony.

Okres wypowiedzenia umowy o zarzadzanie PPK wynosi 3 miesiace.

Okres wypowiedzenia umowy 0 prowadzenie PPK wynosi 3 miesigce.

WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU

1.

O udzielenie zamoéwienia moga ubiega¢ si¢ wykonawcy, ktorzy spetniaja warunki udziatu
W postepowaniu:
1) spetniaja warunki okreslone w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach

kapitatowych, czyli:



2)

3)

4)

5)

a) posiadajace co najmniej 3-letnie do$wiadczenie w zakresie zarzadzania funduszami
inwestycyjnymi typu otwartego, funduszami emerytalnymi lub otwartymi funduszami
emerytalnymi, a w przypadku zakladow ubezpieczen — co najmniej 3-letnie do$wiadczenie
w prowadzeniu dzialalnosci okre$lonej w grupie 3 w dziale I zalacznika do ustawy,
0 dzialalno$ci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej, w zakresie oferowania ubezpieczen
z ubezpieczeniowym funduszem kapitalowym,;

b) posiadajgce kapitat wlasny, a w przypadku zaktadow ubezpieczen — dopuszczone $rodki wiasne,
w wysokos$ci co najmniej 25 000 000 zt, w tym co najmniej 10 000 000 zt w $rodkach ptynnych
rozumianych jako lokaty okres$lone dla funduszu rynku pieni¢znego, o ktorym mowa w art. 178
ustawy o funduszach inwestycyjnych;

C) bedace =zarzadzane przez Towarzystwo funduszy inwestycyjnych, PTE, pracownicze
towarzystwo emerytalne lub zaktad ubezpieczen, ktore zarzadza odpowiednio funduszami
inwestycyjnymi albo funduszami emerytalnymi w liczbie odpowiadajacej co najmniej liczbie
ograniczen poziomu ryzyka inwestycyjnego, o ktorym mowa w art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 4
pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych, stosujac odmienne zasady polityki
inwestycyjnej uwzgledniajagce rézny wiek uczestnikow PPK, zwanymi dalej ,,funduszami
zdefiniowanej daty”;

d) uwzgledniajace w polityce inwestycyjnej funduszu zdefiniowanej daty konieczno$¢ ograniczania
poziomu ryzyka inwestycyjnego w zalezno$ci od wieku uczestnika PPK oraz zmieniajace
polityke inwestycyjna w czasie odpowiednio do zmiany wieku uczestnika PPK tego funduszu

Zamawiajacy uzna warunek za spetniony, jezeli Wykonawca zwany réwniez ,,Funduszem” wykaze, ze

posiada wpis do ewidencji PPK prowadzonej przez Polski Fundusz Rozwoju.

tworza fundusz zdefiniowanej daty ze zdefiniowana datg funduszu przypadajaca co 5 lat dla kolejnych
pigcioletnich przedziatow rocznikdéw;

pokrywajg z wlasnych $rodkow koszty funduszu, o ktérych mowa w art. 50 ust. 1 pkt 5, 6, 8 i 9 ustawy
o PPK w okresie, w ktorym wartos¢ aktywow netto funduszu inwestycyjnego lub funduszu
emerytalnego bedacego funduszem zdefiniowanej daty jest nizsza niz 2 000 000 zi.

posiadaja uprawnienia do wykonania okreSlonych prac lub czynnosSci, jezeli przepisy naktadajg
obowiazek posiadania takich uprawnien;

dysponuja niezbedna wiedzg i doswiadczeniem, a takze potencjatem technicznym oraz pracownikami

zdolnymi do wykonywania oferowanych ushug.

W celu oceny spelnienia warunkow udzialu w postepowaniu okreslonych przez Zamawiajgcego

w Zapytaniu Wykonawca na potwierdzenie ztozonego o$wiadczenia woli dotaczy do Formularza Oferty

dokumenty okreslone w pkt 5 Zapytania ofertowego.

W przypadku, gdy tres¢ oferty oraz ztozonych przez Wykonawce dokumentow jest niepetna lub zawiera

niescistosci w stosunku do zakresu wymaganego w Zapytaniu, Zamawiajacy moze, w uzasadnionych

przypadkach, zwroci¢ si¢ do Wykonawcy o uzupelnienie brakéw lub udzielenie wyjasnien,

W wyznaczonym terminie.



DOKUMENTY WYMAGANE OD WYKONAWCY, NIEZBEDNE DO ZLOZENIA OFERTY
W POSTEPOWANIU

1. Ofertg nalezy sporzadzi¢ w sposob nastgpujacy: Formularz oferty wypetni¢ zgodnie z zatagczonym wzorem

stanowiacym Zafgcznik nr 2 do Zapytania ofertowego, do Formularza nalezy zataczy¢:

1) Projekt umowy uwzgledniajacy istotne warunki umowy wskazane w Zalgczniku nr 3 i Zalgczniku nr 4

do Zapytania ofertowego.
UWAGA! Zamawiajacy dopuszcza zlozenie projektow umoéw przez Fundusz, odrgbnie na
zarzadzanie PPK oraz na prowadzenie PPK, z zastrzezeniem, ze kazdy z tych projektow bedzie
uwzgledniat istotne warunki umowy wskazane odpowiednio w Zafgczniku nr 3 i Zalgczniku nr 4 do
Zapytania ofertowego;

2) Regulaminy Funduszu, ktore bedg stanowity integralng cze$¢ umow uwzgledniajgcych istotne warunki
umowy wskazane odpowiednio W Zafgczniku nr 3 1 Zalgczniku nr 4 do Zapytania ofertowego, ktore
beda stanowily integralng cze$¢ umows;

3) potwierdzenie wpisu na Liste instytucji zarzadzajacych funduszami zdefiniowanej daty, zgodnie
z ustawg o PPK, wpisanych do Ewidencji PPK przez Polski Fundusz Rozwoju;

4) aktualny odpis z wiasciwego rejestru lub z centralnej ewidencji i informacji o dziatalnosci
gospodarczej, jezeli odrebne przepisy wymagaja wpisu do rejestru lub ewidencji;

5) pelomocnictwo (jezeli oferta jest podpisywana przez osoby, ktore nie zostaly wskazane
w dokumentach rejestrowych);

6) o$wiadczenie w zakresie wypetnienia obowiazkow informacyjnych przewidzianych w art. 13 lub art. 14
RODO, stanowiace Zalgcznik nr 5 do Zapytania ofertowego.

7) oswiadczenie o braku powigzan osobowych lub kapitalowych, ktore stanowi Zafgcznik nr 6 do

Zapytania ofertowego;

2.  Oferta musi obejmowaé cato§¢ przedmiotu zamoéwienia 1 musi by¢ sporzadzona zgodnie
zZ niniejszym Zapytaniem ofertowym.

3. Formularz oferty musi by¢ podpisany przez osobe(y) uprawniong(e) do reprezentowania Wykonawcy lub
umocowang(e) przez t¢/te osobe(y) do reprezentowania Wykonawcy na podstawie pelnomocnictwa. Oferte
nalezy podpisa¢ podpisem kwalifikowanym i wysta¢ na adres e-mail wskazany w pkt 7.1;

4. W sytuacji kiedy prawo do reprezentowania Wykonawcy nie wynika z tre$ci odpisu z wtasciwego rejestru
lub zaswiadczenia o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej dokument stwierdzajacy prawo osoby
(oséb) podpisujacej(ych) oferte do reprezentowania Wykonawcy w postegpowaniu o uzyskanie
przedmiotowego zamowienia publicznego wraz z Formularzem oferty nalezy zlozy¢ w formie
elektronicznej potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem pelnomocnictwo lub oryginat petnomocnictwa

podpisany podpisem kwalifikowanym.



6.

PODSTAWY WYKLUCZENIA

1.

O udzielenie zamdéwienia mogg ubiega¢ sie Wykonawcy, w stosunku do ktorych brak jest podstaw do
wykluczenia wskazanych w pkt 2 ponize;j.

Z postgpowania o udzielenie zamowienia wyklucza sie:

1) Wykonawcow, w stosunku do ktorych jest prowadzone postepowanie upadtosciowe badz likwidacyjne
lub zostata ogloszona upadtosé badz likwidacja;

2) Wykonawcow, ktorzy zalegaja z uiszczeniem podatkow, oplat lub sktadek na ubezpieczenia spoteczne
lub zdrowotne, z wyjatkiem przypadkéw gdy uzyskali oni przewidziane prawem zwolnienie,
odroczenie, rozlozenie na raty zaleglych ptatnosci lub wstrzymanie w calosci wykonania decyzji
wiasciwego organu;

3) Wykonawcoéw, ktorych urzedujacych czlonkow organu zarzadzajacego prawomocnie skazano
za przestgpstwo przekupstwa, przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne
przestepstwo popetnione w celu osiagniecia korzysci majatkowych lub ktorzy wyrzadzili Spotce
szkode, co =zostalo potwierdzone wyrokiem sagdowym lub innym orzeczeniem organu lub
ubezpieczyciela;

4) Wykonawcow, ktorzy nie zlozyli wymaganych o$wiadczen lub nie spehili innych wymagan
okreslonych w Zapytaniu lub innym dokumencie, w ktorym zostaly okreslone wymogi udzialu
Wykonawcoéw w postgpowaniu o udzielenie zamdwienia, pomimo uprzedniego wezwania
Zamawiajacego;

5) Wykonawcow, ktorzy ztozyli nieprawdziwe informacje mogace mie¢ wptyw na wynik prowadzonego

postepowania.

MIEJSCE ORAZ TERMIN SKEADANIA OFERT

1.

Oferte podpisang podpisem elektronicznym przez osobg upowaznionag nalezy zlozy¢é wylacznie poczta

elektroniczng na adres adrian.wychowanski@wfos.szczecin.pl.

UWAGA! Zamawiajacy nie dopuszcza skladania ofert w formie pisemne;j.

Wiadomo$¢ nalezy zatytulowaé: ,,Wybér instytucji finansowej zarzadzajacej i prowadzacej
Pracownicze Plany Kapitalowe (PPK) dla WFOSiGW w Szczecinie”.
Termin skladania ofert uptywa w dniu: 26.02.2021 r. 0 godz. 12:00.

Liczy si¢ data i godzina dostarczenia ofertypod wskazany adres, tj. adrian.wychowanski@wfos.szczecin.pl.
Wykonawca nie moze wprowadzi¢ zmian do ztozonej oferty lub wycofaé ztozonej oferty przed uptywem
terminu sktadania ofert.

Wykonawcy ponosza wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do niedokonania oceny oferty, jezeli zostanie ona zlozona po terminie,

o ktorym mowa w pkt 7.3.

KRYTERIA ORAZ SPOSOB OCENY OFERT

1.

Ocenie beda podlegaly oferty wazne, tj. oferty niepodlegajace odrzuceniu, ktore beda spetniaty warunki

okreslone w Zapytaniu ofertowym i jego zatacznikach.



2. Oferty oceniane bgda na podstawie nastgpujacych kryteriow oceny ofert:

Maksymalna
Kryterium Waga warto$é
punktowa
Srednia oplata za zarzadzanie PPK (O) 30% 30
Efektywno$¢ zarzadzania (E) 40% 40
Funkcjonalno$¢é oprogramowania PPK i dodatkowe benefity (F) 15% 15
Warto$¢ aktywow pod zarzadzaniem (A) 10% 10
Liczba podpisanych umoéw o zarzadzanie PPK na dzien 50 5
31.12.2020 r. (V)

*19% =1 pkt

3. Kazda z waznych ofert bedzie punktowana w nastepujacy sposob:

1) Kryterium 1 - Srednia oplata za zarzadzanie PPK (O)

Srednia oplata za zarzadzanie - $rednia arytmetyczna z oplat w poszczegdlnych funduszach
zdefiniowanej daty podanych w Formularzu Oferty - Tabela nr 1 kol. 2, rozumiana jako
wynagrodzenie za zarzadzanie PPK zgodnie z art. 49 ust. 1 ustawy o PPK - procent wartosci aktywow

netto funduszu w skali roku (nie wyzsza niz 0,5 %)

najnizsza srednia oplata z posrod zlozonych

srednia oplata oferty badanej x

2) Kryterium 2 - Efektywnos$¢ zarzadzania (E)

W ramach niniejszego kryterium poréwnane zostang stopy zwrotu osiagnigte przez Wykonawcow
w swoich standardowych funduszach inwestycyjnych otwartych kierowanych do najszerszego grona
Klientow. W Formularzu Oferty Cenowej nalezy podaé wyceny swoich podstawowych funduszéw
inwestycyjnych otwartych (jednostki kategorii A dla najwigkszego funduszu akcji, najwiekszego
funduszu zroéwnowazonego, najwigkszego funduszu stabilnego wzrostu, najwigkszego funduszu
papieréw dtuznych) we wskazanych datach. Oceniane beda stopy zwrotu osiaggnigte za ostatni rok,

ostatnie 3 lata oraz ostatnie 10 lat.
Wykonawca wypelnia Tabele Nr 2 w Formularzu Oferty.

Ocena stopy zwrotu 10-letniej bedzie dokonywana na podstawie wzoru osobno dla kazdego
z czterech funduszy modelowych - fundusz akcyjny, fundusz

zréwnowazony, fundusz stabilnego wzrostu, fundusz papierdéw dtuznych:

So
Sn

1
P =125 pkt ( 1 )

P - Liczba punktow

12,5 pkt - dla kazdego z czterech wymienionych funduszy maksymalna liczba punktow mozliwa
do zdobycia w ramach oceny stopy zwrotu 10-letniej wynosi 12,5 pkt (lacznie do zdobycia jest

50 punktow)




So - Stopa zwrotu oferenta w okresie od 01.01.2020 r. do 31.12.2020 r.

Sn - Najwyzsza stopa zwrotu w okresie od 01.01.2020 r. do 31.12.2020 r. — w$rdd otrzymanych

waznych ofert

Il.  Ocena stopy zwrotu 3-letniej bedzie dokonywana na podstawie wzoru osobno dla kazdego
z czterech funduszy modelowych - fundusz akcyjny, fundusz zréwnowazony, fundusz stabilnego

wzrostu, fundusz papieréw dtuznych:

1+ So
(

P=75pkt 1+ 5n

)

P - Liczba punktow

7,5 pkt - dla kazdego z czterech wymienionych funduszy maksymalna liczba punktow mozliwa do
zdobycia w ramach oceny stopy zwrotu 3-letniej wynosi 7,5 pkt (lacznie do zdobycia jest 30

punktow)
So - Stopa zwrotu oferenta w okresie od 01.01.2020 r. do 31.12.2020 r.

Sn - Najwyzsza stopa zwrotu w okresie od 01.01.2020 r. do 31.12.2020 r.— wsrdd otrzymanych

waznych ofert

IIl.  Ocena stopy zwrotu rocznej bedzie dokonywana na podstawie wzoru osobno dla kazdego
z czterech funduszy modelowych - fundusz akcyjny, fundusz zréwnowazony, fundusz stabilnego
wzrostu, fundusz papieréw dtuznych:

P—5 1':t:L—|-So
=5pktio5,)

P - Liczba punktow

5 pkt - dla kazdego z czterech wymienionych funduszy maksymalna liczba punktow mozliwa do
zdobycia w ramach oceny stopy zwrotu rocznej wynosi 5 pkt (lacznie do zdobycia jest 20

punktow)
So - Stopa zwrotu oferenta w okresie od 01.01.2020 r. do 31.12.2020 r. Sn - Najwyzsza stopa

zwrotu w okresie od 01.01.2020 r. do 31.12.2020 r.— wsrod otrzymanych waznych ofert.

Liczba punktéw zdobytych w ramach kryterium stanowi sume punktéw okreslonych w punktach

od 1) do 3) powyzej. Maksymalnie do zdobycia jest 100 pkt.

E= > ( smow)

Suma punktow uzyskana z kryteriow ,,Efektywno$¢ zarzadzania - E” zostanie podzielona przez 100

i pomnozona przez wage kryterium (tj. 40 pkt).



3) Kryterium 3 — Funkcjonalno$¢ oprogramowania PPK i dodatkowe benefity (F)
Punkty zostang przyznane wedtug nastepujacych zasad:

l. Funkcjonalnos$¢ oprogramowania

— automatyczna synchronizacja danych z systemem kadrowoplacowym — Prolan - Zamawiajacego
(eliminujaca ryzyko pomytek, ktore moga wystapi¢ przy eksportowaniu danych z Excela lub
recznym wysytaniu informacji), w tym: mozliwos$¢ i sposob generowania raportow i zestawien,
funkcjonalno$¢ systemowego powiadomienia o zblizajacych si¢ terminach wptat, ponownego
zapisu oraz innych obowiazkach, elastyczno$¢ formatow przesytanych danych — 5 punktow.

— brak automatycznej synchronizacji danych z systemem kadrowoptacowym — Prolan -
Zamawiajacego — 0 punktow.

I1. Dodatkowe korzysci dla Zamawiajacego zwiazane z funkcjonowaniem w systemie PPK
Wykonawca wypetnia Tabele Nr 3 w Formularzu Oferty Cenowej.

Za kazda, wskazang przez Zamawiajacego, korzys¢ od a) do d) z ponizszej listy Oferentowi

zostanie przyznany 1 punkt (maksymalnie 4 punkty).

Za wszystkie pozostale korzysci, nie wymienione w punktach od a) do d), Wykonawca otrzyma

maksymalnie 1 punkt (niezaleznie od ilosci).

a) dedykowana infolinia;

b) biezace wsparcie uczestnikow PPK w zakresie obstugi administracyjnej indywidualnego konta
przez dedykowanego opiekuna;platforma internetowa;

€) szkolenia inne niz wskazane w IWZ;

d) inne funkcjonalno$ci (wymieni¢ jakie)

Maksymalna ilo$¢ w tym kryterium wynosi 5 punktow.

II1. Dodatkowe benefity dla uczestnikow PPK
Za kazdy benefit Wykonawcy zostanie przyznany 0,5 punktu.
Przyktadowa lista proponowanych benefitow:

— brak optat za otwarcie IKE/IKZE dla pracownikow;
— brak optat za prowadzenie IKE/IKZE dla pracownikdw;

— oprogramowanie zapewniajagce wsparcie w raportowaniu i rozliczaniu sktadek na PPK, kontroli
istotnych terminow;
— znizki na oferowane ustugi;

— przeprowadzenie edukacji pracownikdw Zamawiajacego w zakresie inwestowania;

— przesytanie Zamawiajacemu wszelkich informacji na temat PPK w tym raportow na zadanie;

— spotkania informacyjne dla pracownikow na zadanie;



— przesylanie w wersji elektronicznej cyklicznych informacji o rynku, funduszach, prognozach dla

pracownikéw i Zamawiajacego;
— programy rabatowe u partnerow instytucji finansowej;
— mobilna aplikacja do obstugi.

Maksymalna ilo$¢ w tym kryterium wynosi 5 punktéow.

4) Kryterium 4 - Warto$¢ aktywow pod zarzadzaniem (A) — suma wszystkich aktywéw zgodnie z danymi

wskazanymi w Formularzu Oferty Cenowej.

__kwota aktywow badanej of erty

najwyzsza kwota aktywow
Wykonawca wypetnia Tabele Nr 4 w Formularzu Oferty Cenowej.
Maksymalna ilo$¢ w tym kryterium wynosi 10 punktow.
5) Kryterium 5 - Liczba podpisanych umow o zarzadzanie PPK na dzien 31.12.2020 r. (U)

Punkty zostang przyznane na podstawie informacji z Formularza Oferty Cenowej wedtug nastepujacych

zasad:

—do 500 umoéw o zarzgdzanie PPK podpisanych na dzief 31.12.2020 r. — 0 pkt.
—o0d 501 do 900 umoéw o zarzadzanie PPK podpisanych na dzien 31.12.2020 r. — 1 pkt.
—0d 901 do 1 300 umoéw o zarzadzanie PPK podpisanych na dzien 31.12.2020 r. — 2 pkt.

—od 1301 do 1 700 umoéw o zarzadzanie PPK podpisanych na dzien 31.12.2020 r. — 3 pkt.
—o0d 1701 do 2 100 uméw o zarzadzanie PPK podpisanych na dzien 31.12.2020 r. — 4 pkt.
— powyzej 2 100 umédw o zarzadzanie PPK podpisanych na dzien 31.12.2020 r. — 5 pkt.

4. Przy uwzglednieniu powyzszych kryteriow i ich wag Wykonawca moze otrzyma¢ maksymalnie 100
punktéow. Dla kazdej oferty wynik oceny tacznej zostanie obliczony jako suma punktéw przyznanych

w powyzszych kryteriach, wg wzoru:
S=O+E+F+A+U
gdzie:
S - calkowita liczba punktow przyznanych badanej ofercie,
O - liczba punktéw przyznanych badanej ofercie w kryterium ,,Srednia oplata za zarzadzanie PPK”,
E - liczba punktoéw przyznanych badanej ofercie w kryterium ,,Efektywnos$¢ w zarzadzaniu aktywami”,
F - Funkcjonalno$¢ oprogramowania PPK i dodatkowe benefity,
A - liczba punktow przyznanych badanej ofercie w kryterium ,,Warto$¢ aktywow pod zarzgdzaniem”,

U - liczba punktéw przyznanych badanej ofercie w kryterium ,,Liczba podpisanych uméw o zarzadzanie

PPK na dzien 31.12.2020.”,



10.

11.

12.

13.

5. Zamawiajacy wybierze oferte najkorzystniejszg na podstawie kryteriow oceny ofert okreslonych w pkt 2.
Za najkorzystniejsza zostanie uznana oferta, ktora uzyska najwigksza liczb¢ punktow obliczonych zgodnie
z wyliczeniem okre$lonym w pkt 4.

6. Obliczenia dokonywane beda z doktadnoscia do dwoch miejsc po przecinku.

7. Jezeli nie bedzie mozna dokonaé¢ wyboru oferty najkorzystniejszej ze wzgledu na to, ze dwie lub wigcej
ofert otrzymaja taka sama punktacj¢, Zamawiajacy sposrod tych ofert wybierze oferte z najwyzsza liczba
sumy punktéw w ramach Kryterium 1, Kryterium 2 oraz Kryterium 3.

INFORMACJE O PODWYKONAWCACH

Zamawiajacy nie dopuszcza udzialu Podwykonawcow w wykonaniu zaméwienia.

SPOSOB KONTAKTU NA ETAPIE PROWADZENIA POSTEPOWANIA

1. Komunikacja pomi¢dzy Zamawiajacym i Wykonawca odbywa si¢ wytacznie drogg elektroniczna.

2. Pytania w sprawach zwigzanych z Zapytaniem ofertowym nalezy kierowaé na adres e-mail:

adrian.wychowanski@wfos.szczecin.pl.

3. Zamawiajacy informuje, iz dopuszcza mozliwos¢ zmiany treSci Zapytania ofertowego, w tym Opisu
przedmiotu zaméwienia i warunkow zamoéwienia, w formie pisemnej wraz z publikacjg na stronie
internetowej https://www.wfos.szczecin.pl/ oraz https://bip.wfos.szczecin.pl.

TERMIN ZWIAZANIA OFERTA

1. Wykonawca pozostaje zwigzany ztozong oferta do dnia 10 kwietnia 2021 r.

2. Bieg terminu zwiazania oferta rozpoczyna si¢ wraz z uptywem terminu sktadania ofert.

UMOWA

1. Umowa zostanie zawarta wedlug projekt umowy Wykonawcy zlozonego wraz z oferta oraz
uwzgledniajgcego istotne warunki umowy wskazane w Zafgczniku nr 3 do Zapytania ofertowego.

2. Zamawiajacy dopuszcza ztozenie projektu umowy odrgbnie na zarzadzanie PPK oraz na prowadzenie PPK,
z zastrzezeniem, ze kazdy z tych projektéw bedzie uwzgledniat istotne warunki umowy wskazane
W Zalgczniku nr 3 do Zapytania ofertowego.

3. Wykonawca akceptuje tres¢ istotnych warunkéw umowy na wykonanie przedmiotu zamowienia.

POSTANOWIENIA KONCOWE

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do:

1. niedokonania oceny oferty, jezeli zostanie ona ztozona po terminie, o ktorym mowa w pkt 7.3;

2. wylacznej interpretacji zapisow Zapytania ofertowego, w tym jego zatacznikow;

3. zmiany tre$ci Zapytania ofertowego przed uptywem terminu sktadania ofert. W przypadku wprowadzenia
zmian Zamawiajacy przekaze informacj¢ o zmianach zamieszczajac stosowng informacj¢ na stronach
internetowych. Zmiana staje si¢ wigzaca od chwili zamieszczenia na stronach internetowych;

4. odwotania Zapytania ofertowego, uniewaznienia go w calosci lub w czgéci w kazdym czasie bez podania
przyczyny — o powyzszym Zamawiajacy poinformuje via e-mail;

5. zamkniecia postepowania bez dokonania wyboru oferty— o powyzszym Zamawiajacy poinformuje via

e-mail;
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14.

10.

11.

12.

w przypadku, gdy Wykonawca, ktorego oferta zostata wybrana, uchyla si¢ od zawarcia umowy,
Zamawiajacy dokona wyboru oferty najkorzystniejszej sposrod pozostatych waznych ofert;

zadania szczegdtowych informacji i wyjasnien od Wykonawcdéw na kazdym etapie postgpowania oraz
przystapienia do negocjacji warunkow umow;

nieudzielenia zamoéwienia Wykonawcy, ktorego oferta nie spetnia wymagan okreslonych w Zapytaniu
ofertowym,

poprawienia w tresci oferty oczywistych omylek pisarskich, rachunkowych oraz innych omylek
polegajgcych na niezgodnosci oferty z wymaganiami Zamawiajgcego, niepowodujgcych istotnych zmian w
tresci oferty — niezwlocznie zawiadamiajac o tym Wykonawce, ktorego oferta zostala poprawiona.
W przypadku poprawienia innej omytki polegajgcej na niezgodnosci z wymaganiami Zamawiajgcego,
niepowodujgcej istotnych zmian w tresci oferty, Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do odrzucenia oferty
Wykonawcy, jezeli Wykonawca nie wyrazi zgody na poprawienie omytki w terminie 1 dnia roboczego od
dnia przestania zawiadomienia o poprawieniu;

wykluczenia Wykonawcy z postgpowania, jezeli Wykonawca na wezwanie Zamawiajacego nie uzupehni
w terminie wskazanym przez Zamawiajacego wymaganych dokumentow;

wyboru oferty i przekazania informacji o wyborze oferty, ktore nie stanowia przyjecia oferty w rozumieniu
Kodeksu cywilnego i nie oznaczaja zobowigzania do zawarcia umowy pomie¢dzy Zamawiajacym
a Wykonawca;

zawarcia umow z wybranym Wykonawca, zgodnie z istotnymi warunkami umowy stanowigcymi

odpowiednio Zalgcznik nr 3 i Zalgcznik nr 4 do Zapytania ofertowego.

KLAUZULA INFORMACYJNA

1.

Zmawiajacy, jako administrator danych osobowych obowigzany jest do spelnienia obowigzku

informacyjnego z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i

w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne

rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L z 4 maja 2016 r. nr 119/1 z pézn. zm.), dalej ,,RODO”,

wzgledem o0s06b fizycznych, od ktoérych dane osobowe bezposrednio pozyskatl. Dotyczy to w szczegdlnoscei:

— Wykonawcy begdacego osoba fizyczna,

— Wykonawcy bedacego osoba fizyczng, prowadzacg jednoosobowg dziatalno$é gospodarcza,

— pelomocnika Podwykonawcy bedacego osobg fizyczng (np. dane osobowe zamieszczone
w pelnomocnictwie),

— czlonka organu zarzadzajacego Podwykonawcy bedacego osobg fizyczng (np. dane osobowe
zamieszczone w informacji z KRK),

— osoby fizycznej skierowanej do realizacji zamowienia.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 12 RODO Zamawiajacy informuje, ze:

—  administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojewodzki Fundusz Ochrony Srodowiska

i Gospodarki Wodnej w Szczecinie;
- Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w celu zwigzanym

z postgpowaniem nr BS/ZO/AWY/0203/0001/21 na wybor Instytucji Finansowej zarzadzajacej
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15.

i prowadzacej Pracownicze Plany Kapitatowe (PPK) dla Wojewodzkiego Funduszu Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Szczecinie;
odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda osoby lub podmioty, ktérym udostepniona zostanie
dokumentacja postgpowania;
Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres 4 lat od dnia zakonczenia postgpowania
o udzielenie zamowienia, a jezeli czas trwania umowy przekracza 4 lata, okres przechowywania
obejmuje caly czas trwania umowy;
obowiazek podania przez Pania/Pana danych osobowych bezposrednio Pani/Pana dotyczacych jest
wymogiem ustawowym okre§lonym w przepisach ustawy Prawo zamowien publicznych,
zwigzanym z udzialem w postgpowaniu o udzielenie zamoéwienia publicznego; konsekwencje
niepodania okreslonych danych wynikaja
Z tej ustawy;
w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie begda podejmowane w sposob
zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO;
posiada Pani/Pan:
na podstawie art. 15 RODO prawo dostgpu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych;
na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych;
na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora ograniczenia przetwarzania danych
osobowych z zastrzezeniem przypadkow, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO;
prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO;
nie przystuguje Pani/Panu:
w zwiazku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuni¢cia danych osobowych;
prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktorym mowa w art. 20 RODO;
na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyz

podstawaprawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

3.  Wykonawca zobowigzany jest do zlozenia wraz z oferta oSwiadczenia w zakresie wypetnienia obowiazkow
informacyjnych RODO, zgodnie ze wzorem stanowiacym Zafgcznik nr 5 do Zapytania ofertowego.
WYKAZ ZALACZNIKOW:

Integralng czg$¢ Zapytania ofertowego stanowiag Zalaczniki:

1
2
3.
4
5

Istotne warunki zamoéwienia — Zafgcznik nr 1,

Formularz oferty — Zalgcznik nr 2,

Istotne warunki umowy na zarzadzanie PPK — Zalgcznik nr 3,

Istotne warunki umowy na prowadzenie PPK — Zalgcznik nr 4,

O$wiadczenie w zakresie wypelnienia obowigzkow informacyjnych przewidzianych w art. 13 lub art. 14
RODO - Zafgcznik nr 5,

Oswiadczenie o braku powiazan osobowych lub kapitatowych — Zalgcznik nr 6,

Oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia — Zalgcznik nr 7,

OSWIADCZENIE DOTYCZACE PODANYCH INFORMACIJI- Zalgcznik nr 8.
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Zatgcznik nr 1 do Zapytania ofertowego

stanowigcy jednoczesnie Zalgcznik nr 1 do Umowy nr ......... YA zdnia ............. r.)

ISTOTNE WARUNKI ZAMOWIENIA

Wojewédzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Szczecinie wedtug stanu na dzien
19.02.2021 r. zgodnie z definicja zawarta w ustawie o PPK zatrudnia 75 pracownikdéw, o nastepujacej
strukturze wiekowej:

WIEK (w latach) LICZBA
| <40 lat 25
I 40 — 49 lat 26
i 50 — 59 lat 13
v 60 + lat 11

Przedmiot zamowienia obejmuje:

Zapewnienie przez Fundusz wsparcia w procesie wdrazania PPK, w tym:

1)

2)

3)

4)
5)

przeprowadzenie kampanii informacyjnej ws$réd pracownikow oraz przekazanie materialow
informacyjnych na temat PPK;

przeprowadzenie szkolenia dla wuczestnikow PPK w zakresie oObstugi administracyjnej
indywidualnego konta w terminie ustalonym z Pracodawca;

przeprowadzenie szkolenia dla pracownikéw Dziatu Ksiggowosci i Dziatu Kadr w zakresie obstugi
modutu dla pracodawcy w terminie ustalonym z Pracodawca;

opracowanie harmonogramu wdrozenia PPK u Pracodawcy;

inne dzialania proponowane przez Fundusz oraz koszty z nimi zwigzane, ktore podlegaja ocenie

w ramach kryteriéw oceny ofert.

Kompleksowe wsparcie formalno-prawne zwigzane z wdrozeniem PPK w tym:

1)

2)
3)

przygotowanie niezbg¢dnej dokumentacji i wzoréw dokumentéw dotyczacych PPK w wersji
papierowej i elektronicznej;
wsparcie prawne Pracodawcy przy rozwigzywaniu problemow interpretacyjnych;

wsparcie w opracowaniu procedur funkcjonowania PPK u Pracodawcy.

Uruchomienie i biezaca obstuga PPK, w tym (wypetiane zgodnie ze ztoZona oferta):

1)

2)

3)

4)

integracja modulu do prowadzenia PPK z posiadanym przez Pracodawce systemem Prolan;
z zastrzezeniem, ze w przypadku, jesli w okresie obowigzywania umowy, w wyniku postepowania
o udzielenie zamodwienia publicznego Pracodawca bedzie zmieniat system, Fundusz bedzie
zobowigzany do integracji modutu do prowadzenia PPK z nowowprowadzanym systemem,;
wyznaczenie dedykowanego opiekuna do wsparcia Pracodawcy w calym procesie prowadzenia
PPK;

zapewnienie bezptatnej platformy internetowej dla pracownikow Pracodawcy przystepujacych do
PPK oraz dla pracownikéw prowadzacych sprawy pracownicze zwigzane z PPK;

zapewnienie infolinii do biezacej obstugi uczestnikéw PPK.
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Zalgcznik nr 2 do Zapytania ofertowego

stanowigcy jednoczesnie Zalgcznik nr 2 do Umowy nr ......... YA zdnia ............. r.)

FORMULARZ OFERTY

na wybér Instytucji Finansowej zarzadzajacej i prowadzacej Pracownicze Plany Kapitalowe (PPK) dla

Wojewoédzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Szczecinie

Nr sprawy: BS/ZO/AWY/0203/0001/21.

Wykonawca*

Numer identyfikacji podatkowej NIP

REGON

Adres pocztowy:

Osoba lub osoby wyznaczone do kontaktow:
Telefon:
Adres e-mail:

W odpowiedzi na Zapytanie ofertowe skladam(y) niniejsza oferte o§wiadczajac, ze oferujemy wykonanie

przedmiotu zaméwienia zgodnie z warunkami okres§lonymi w Zapytaniu ofertowym oraz ponizsza oferty:

1. Oferujemy bezptatne wdrozenie zgodnie z wymaganiami Zapytania ofertowego.

2. Oswiadczamy, ze zapoznaliSmy si¢ z trescig Zapytania ofertowego i zawarte w nim warunki i zasady

realizacji zostaly przez nas zaakceptowane, w tym ze spelniamy warunki wpisu na List¢ instytucji

zarzadzajacych funduszami zdefiniowanej daty, zgodnie z ustawg o PPK, wpisanych do Ewidencji PPK przez

PFR.

3. Oswiadczamy, ze:

1) tworzymy fundusz zdefiniowanej daty ze zdefiniowana data funduszu przypadajaca co 5 lat dla

kolejnych piecioletnich przedziatéw rocznikow;

2) pokrywamy z wilasnych $rodkow koszty funduszu, o ktéorych mowa w art. 50 ust. 1 pkt 5, 6, 8 i 9 ustawy

o PPK w okresie, w ktorym warto$§¢ aktywow netto funduszu inwestycyjnego lub funduszu

emerytalnego bedacego funduszem zdefiniowanej daty jest nizsza niz 2 000 000 zi.
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3) posiadamy uprawnienia do wykonania okreslonych prac lub czynno$ci, jezeli przepisy naktadaja

obowiazek posiadania takich uprawnien;

4) dysponujemy niezb¢dng wiedzg i do$wiadczeniem, a takze potencjatem technicznym oraz

pracownikami zdolnymi do wykonywania oferowanych ustug;

4. Oswiadczamy, ze zawrzemy umowg¢ o zarzadzanie PPK nie pdzniej niz do dnia 26 lutego 2021 r. na okres 48
miesigcy z trzymiesigcznym okresem wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesiaca.

5. Oswiadczamy, ze zawrzemy umowe o prowadzenie PPK nie pdzniej niz do dnia 26 marca 2021 r. na czas
nieokreslony z trzymiesigcznym okresem wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesiaca.

6. Oswiadczamy, ze zrealizujemy postanowienia zawarte w IWZ na zarzadzanie PPK nie pdzniej niz do dnia 20
marca 2021 r.

7. Oswiadczamy, ze uzyskalismy wszelkie niezbgdne informacje do przygotowania i zlozenia oferty oraz
wykonania zamdwienia w sposob nalezyty.

8. Os$wiadczamy, ze w cenie oferty uwzglednione zostaly wszystkie koszty realizacji zamdwienia.

9. Oswiadczamy, ze jesteSmy zwigzani ofertg do dnia 10 kwietnia 2021 r.

10. Informacje i dokumenty zawarte w ofercie na stronach od nr do nr stanowig tajemnicg

przedsigbiorstwa w rozumieniu przepisdw ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, a uzasadnienie dla

objecia wskazanych powyzej informacji tajemnica przedsigbiorstwa stanowi zatacznik do niniejszej oferty.

11. Oswiadczamy, ze oplaty za zarzadzanie w umowie zawartej o zarzadzanie PPK nie przekrocza wartosci

okreslonych w ponizszej tabeli:

Tabela Nr 1
Nazwa Srednia Wynagrodzenie oS¢ Liczba miesiecy
funduszu arytmetyczna za osiagniety Oplata za bez oplat
L . _ bezplatnych . .
zdefiniowanej z oplat za wynik % konwersje za zarzgdzanie
R konwersji w
daty zarzadzanie w w PLN
danym roku
procentach
1 2 3 4 5 6
PPK 2025
PPK 2030
PPK 2035
PPK 2040
PPK 2045
PPK 2050
PPK 2055
PPK 2060
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12. Efektywnos¢ zarzadzania

Tabela Nr 2
Okresy Stopy Fundusz akcji Fundusz Fundusz Fundusz
zwrotu zrownowazony stabilnego papieréow
wzrostu dhuznych
1 2 3 4 5 6
Stopy zwrotu w Sn
okresie 10 lat
Stopy zwrotu w Sn
okresie 3 lata
Sn

Stopy zwrotu w
okresie 1 roku

13. Oswiadczamy, ze oferujemy dodatkowe korzysci i benefity oraz funkcjonalno$¢ oprogramowania PPK, jak

ponizej (nalezy uzupetnic¢ kolumng 3):

Tabela Nr 3

Lp.

benefity

Funkcjonalno$¢ oprogramowania PPK i dodatkowe

Nalezy wpisaé wlasciwe
(zgodnie z oferowanymi wykorzystujgc
zapisy dotyczgce Kryterium 3 z pkt. 8.3
Zapytania ofertowego)

3

2

1. | Funkcjonalno$¢ oprogramowania PPK

2. | Dodatkowe korzys$ci dla Zamawiajacego zwigzane z
funkcjonowaniem w systemie PPK

3. | Dodatkowe benefity dla uczestnikow PPK

14. Oswiadczamy, ze suma wszystkich aktywow zgodnie z danymi wskazanymi ponizej wynosi: ................. -

nalezy uzupelnic (kryterium: wartos¢ aktywow pod zarzqdzaniem,).

Tabela Nr 4

Rodzaj

Wartos¢ zarzadzanych aktywow w PLN na dzien 31.12.2020 r.

PPE

OFE

PPK

Pozostale

Razem

15. Os$wiadczamy, ze na dzien 31.12.2020 r. liczba podpisanych przez nas umoéw o zarzadzanie PPK wynosi

- nalezy uzupetnic¢

16. Oswiadczam(amy), ze posiadam wiedze i do§wiadczenie oraz dysponuj¢ (emy) zasobami oraz potencjatem

technicznym i osobami zdolnymi do wykonania przedmiotu zamoéwienia.




17.

18.

19.
20.

21.

W razie wybrania mojej(naszej) oferty zobowiazuj¢(emy) si¢ do podpisania umdéw na warunkach
okreslonych przez Zamawiajacego oraz w miejscu i1 terminie okreSlonym przez Zamawiajacego przy
uwzglednieniu zapiséw istotnych warunkéw umowy stanowiacych odpowiednio Zatacznik nr 3 i Zalacznik
nr 4 do Zapytania ofertowego.

Zapoznatem(lismy) si¢ z Istotnymi warunkami umowy, ktoére sa integralng cze$¢ Zapytania ofertowego
i akceptuje(emy) je bez zastrzezen.

Oferta jest dla mnie (nas) wiazaca przez okres 90 dni od daty ustalonej na ztozenie oferty.

Osoba(y) upowazniona(e) do kontaktow 1 wspolpracy przy realizacji umowy:

1) e ,

(prosze wskaza¢ imiona i nazwiska, nr telefonéw kontaktowych, adres e-mail)
3) Adres korespondencyjny WYKONAWCY: ........ouiuinininieitiiii et eeeeeanes .

Do oferty zataczam(y) nastgpujace dokumenty:

Jednoczesnie bedac swiadomym odpowiedzialnosci karnej za poswiadczenie nieprawdy art. 233 § 1
Kodeksu karnego o§wiadczam(y), ze wszystkie dane zawarte w ofercie oraz zatacznikach do oferty sa

prawdziwe.

,dnia /[ / r.

podpis i pieczqtka imienna *

*Podpis(y) i pieczatka(i) imienna(e) osoby(osob) umocowanej(ych) do reprezentowania Wykonawcy zgodnie z zapisami

w dokumencie stwierdzajacym status prawny Wykonawcy (odpis z wlasciwego rejestru lub wydruk z Centralnej Ewidencji

i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej) lub pelnomocnictwem wchodzacym w sktad oferty.
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Zatgcznik nr 3 do Zapytania ofertowego

ISTOTNE WARUNKI UMOWY NA ZARZADZANIE PPK

UMOWA O ZARZADZANIE PRACOWNICZYM PLANEM KAPITALOWYM

dalej ,,Funduszem”

a

Wojew6dzkim Funduszem Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Szczecinie, ul. Solskiego 3,
71-323 Szczecin, NIP 8510010504, REGON 320785039, zwanym dalej ,,Pracodawca”,

reprezentowanym przez:

Prezes Zarzadu - Emili¢ Niemyt.

Fundusz oraz Pracodawca zwani sg dalej tacznie ,,Stronami”, a kazdy z osobna ,,Stronga”.

Rozdzial 1

§1
PRZEDMIOT UMOWY

1. Pracodawca i Fundusz zawierajg niniejszg Umoweg w celu utworzenia i prowadzenia pracowniczego planu
kapitatowego (dalej: ,,PPK”) w rozumieniu ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach

kapitatowych (dalej: ,,Ustawa”).

2. Umowa okre$la wzajemne zobowigzania Funduszu i Pracodawcy w zakresie tworzenia i prowadzenia PPK,

a takze warunki jakie powinni spetnia¢ Pracownicy aby przystapi¢ do PPK.

3. Na podstawie Umowy Pracodawca zleca, a Fundusz zobowiazuje si¢ zarzadza¢ srodkami gromadzonymi
w tworzonym przez Pracodawce pracowniczym planie kapitalowym, o ktorym mowa w Ustawie na

warunkach okreslonych w ofercie.

4.  Zawarcie Umowy uprawnia Pracodawce do zawarcia z Funduszem w imieniu i na rzecz Pracownikow

Umowy o prowadzenie PPK.

5. Wyrazenia niezdefiniowane w Umowie majg znaczenie nadane im w Regulaminie Funduszu.
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1.

Rozdzial 2

§2
OSWIADCZENIA STRON

Fundusz o$wiadcza, ze:
1) Instytucja Finansowa zarzadzajaca Funduszem zostata umieszczona w ewidencji Pracowniczych Planow
Kapitatowych, o ktérej mowa w rozdziale 10 Ustawy,

2) wszystkie wydzielone w ramach Funduszu Subfundusze sg subfunduszami zdefiniowanej daty,

3) bedzie dazyt do lokowania $rodkoéw zgromadzonych w PPK zgodnie z interesem Pracownikow, dazac
do osiagnigcia bezpieczenstwa 1 efektywnosci dokonywanych lokat oraz przestrzegajac zasad

ograniczania ryzyka inwestycyjnego z uwzglednieniem Zdefiniowanej Daty danego Subfunduszu,

4) bedzie w kazdym czasie zapewnial odpowiedni Subfundusz zdefiniowanej daty dla kazdego

pigcioletniego przedzialu rocznikow,
5) znajduje si¢ w sytuacji ekonomicznej umozliwiajacej realizacje przedmiotu zamdowienia,

6) posiada do$wiadczenie w prowadzeniu minimum 100 (stu) Pracowniczych Planow Emerytalnych

(PPE).

2. Pracodawca o$wiadcza, ze:

2.

1) uzyskal wszelkie zgody reprezentacji Pracownikow na podpisanie Umowy, chyba ze uzyskanie zgody

nie bylo wymagane, albo — zgodnie z art. 7 ust. 5 Ustawy — nie byto mozliwe,

2) uzyskat wszelkie zgody organéw statutowych na podpisanie Umowy, w przypadku kiedy uzyskanie

takich zgod byto wymagane,

3) dokonat wyboru Funduszu majac na uwadze w szczegolnosci ocene proponowanych przez Fundusz
warunkow zarzadzania $rodkami gromadzonymi w PPK, efektywno§¢ w zarzadzaniu aktywami oraz

najlepiej rozumiany interes Pracownikow,
4) jest uprawniony do zawarcia Umowy w zwigzku z zatrudnianiem odpowiedniej liczby Pracownikow,
5) nie zawarl weczedniej umowy o zarzadzanie PPK z Inng instytucja finansowa.

Rozdzial 3

§3
ZOBOWIAZANIA STRON

Strony zobowiazuja si¢ do prawidtowej realizacji obowigzkow zwigzanych z tworzonym przez Pracodawce
pracowniczym planem kapitatowym wynikajacych z Ustawy, Ustawy o funduszach inwestycyjnych,

Umowy, Regulaminu oraz Statutu Funduszu.
Fundusz zobowigzuje si¢ do:

1) zarzadzania $rodkami gromadzonymi w PPK wedlug swojej najlepszej wiedzy i profesjonalnego

do$wiadczenia;

19



2)

informowania Uczestnikéw o warunkach uczestnictwa w PPK;

Pracodawca zobowiazuje si¢ do:

1)
2)

3)

4)

5)

terminowego obliczania i dokonywania Wptat finansowanych przez Pracodawce;
terminowego obliczania, pobierania i dokonywania Wptat finansowanych przez Pracownika;

terminowego dokonywania Wptat finansowanych przez Pracodawce oraz Wptat finansowanych przez

Pracownika;

prowadzenia dokumentacji zwigzanej z obliczaniem Wplat finansowanych przez Pracodawce oraz

Whplat finansowanych przez Pracownika;

wypelniania obowiazkow informacyjnych, o ktérych mowa w Regulaminie.

Ponadto Pracodawca o$wiadcza, ze:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

zna tre$¢ Regulaminu i akceptuje jego postanowienia;
udostepnit Pracownikom Regulamin w sposéb zwyczajowo u niego przyjety;

poinformowatl Pracownikéw o mozliwosci zapoznania si¢ z tre$cia Regulaminu poprzez strone

internetowg Towarzystwa lub portal mojeppk.pl;

dotozyt nalezytej staranno$ci, aby informacja o mozliwos$ci zapoznania si¢ z trescia Umowy, Umowy

o prowadzenie PPK oraz Regulaminu zostata udostgpniona Pracownikom;

dotozy najwyzszej starannosci, aby Lista Uczestnikow stanowigca zatacznik do Umowy 0 prowadzenie
PPK w kazdym czasie zawierata dane dotyczace Pracownikow obejmujace: imi¢ (imiona), nazwisko,
adres zamieszkania, adres do korespondencji, numer telefonu, adres poczty elektronicznej, numer
PESEL lub date urodzenia w przypadku osob nieposiadajacych numeru PESEL, seri¢ i numer dowodu
osobistego lub numer paszportu albo innego dokumentu potwierdzajacego tozsamo$¢ w przypadku
0sob, ktore nie posiadaja obywatelstwa polskiego i zeby wedle najlepszej wiedzy Pracodawcy byly to

dane prawdziwe i aktualne;

dane identyfikujace Pracownikow, ktore Pracodawca bedzie udostepnial do Funduszu w zwiazku
z wykonywaniem Umowy i Umowy o prowadzenie PPK stanowig potwierdzenie tozsamosci
Pracownikéw dokonane w oparciu o dokument potwierdzajacy tozsamo$¢ (dowdd osobisty lub
paszport) zweryfikowany przez Pracodawceg. Pracodawca potwierdza, ze przekazujac dane, o ktorych
mowa Ww zdaniu poprzednim obejmujace dane identyfikujagce Pracownikéw, stosuje S$rodki
bezpieczenstwa finansowego, o ktérych mowa w art. 36 ust. 1 i art. 37 ustawy z dnia 1 marca 2018 r. 0

przeciwdziataniu praniu pienigdzy i finansowaniu terroryzmu;

dokonywania wptat do PPK poczawszy od miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym Pracodawca
przekazat Funduszowi, w zabezpieczonym pliku przed dostepem osdb nieuprawnionych, pierwszg Liste
Uczestnikdéw stanowigcg Zatacznik nr 1 do Umowy o prowadzenie PPK, a w stosunku do Pracownikow,

o ktorych zostanie uzupehiona Lista Uczestnikow wskutek aktualizacji — od miesigca nastgpujacego po
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miesigcu, w ktorym Pracodawca przekazatl Funduszowi zaktualizowana List¢ Uczestnikow obejmujaca

dane tych Pracownikow;

8) aktualizowania Listy Uczestnikow stanowiacej Zalacznik nr 1 do Umowy o prowadzenie PPK

w przypadku wystapienia zdarzen powodujacych zmiang Listy Uczestnikow, w szczegoélnosci w
zwigzku z nawigzaniem nowego stosunku prawnego z danym Pracownikiem, rezygnacja z PPK przez

Uczestnika, zakonczeniem stosunku prawnego wigzacego Uczestnika z Pracodawca;

9) Pracodawca nie zawart dotychczas umowy o zarzadzanie PPK z inng Instytucja Finansows.

1.

2)

Rozdzial 4

§4
WPLATY DODATKOWE FINANSOWANE PRZEZ PRACODAWCE

Pracodawca niniejszym deklaruje dokonywanie Wptaty dodatkowej:

1) w wysokosci........... % Wynagrodzenia,
2) w wysokosci........... % Wynagrodzenia,
3) w wysokosci........... % Wynagrodzenia.

Brak wskazania powyzej jakiejkolwiek wysokosci Wptaty dodatkowej oznacza, Zze na dzien zawarcia

Umowy Pracodawca hie deklaruje dokonywania Wptat dodatkowych na rzecz Pracownikow.

Pracodawca moze zdecydowaé o rozpoczgciu dokonywania Wptlaty dodatkowej Pracodawcy, zmianie
wysokosci Wptlaty dodatkowej Pracodawcy Iub rezygnacji z odprowadzania Wplaty dodatkowej
Pracodawcy poprzez zmiang Umowy. Zmieniona wysoko$¢ Wptaty dodatkowej Pracodawcy obowigzuje od

miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym zostata dokonana zmiana.

Rozdzial 5

§5
KOMUNIKACJA POMIEDZY STRONAMI

Osobami uprawnionymi po stronie Podmiotu Zatrudniajacego (dalej: ,,Osoby Reprezentujgce”) do
przekazywania informacji do Funduszu w zakresie zwigzanym z PPK, Umowa i Umowag 0 prowadzenie

PPK sa:

Towarzystwo jako osoby upowaznione do komunikowania si¢ z Pracodawca w zakresie zwigzanym z PPK,

Umowa i Umowg o prowadzenie PPK wskazuje:

Osobom Reprezentujacym wskazanym w ust. 1 zostanie nadany dost¢p do odpowiedniej aplikacji w celu
umozliwienia Pracodawcy realizacji przystugujacych mu uprawnien i wykonywania cigzacych na nim

obowiazkéw w zakresie zwigzanym z PPK.
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3) Fundusz oraz Pracodawca o$wiadczaja, ze dane kontaktowe reprezentantéw i oséb wyznaczonych do
kontaktow roboczych oraz odpowiedzialnych za wykonanie i realizacjc Umowy (dane kontaktowe)
udostgpniane wzajemnie w Umowie lub udostgpnione drugiej Stronie w jakikolwiek sposob w okresie
obowigzywania Umowy przekazywane sa w ramach prawnie uzasadnionego interesu Stron. Udostepniane
dane kontaktowe obejmuja: imi¢ i nazwisko, stanowisko stluzbowe, stuzbowy adres e-mail i stuzbowy
numer telefonu. Kazda ze Stron bedzie Administratorem danych kontaktowych w rozumieniu
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych), dalej zwanego ,,RODO, ktore zostaty udostgpnione w ramach Umowy. Kazda ze Stron w imieniu
drugiej Strony zobowigzuje si¢ wobec tych os6b wskazanych w zdaniu 1 speini¢ obowigzek informacyjny.
W tym celu do Umowy zostaje umieszczona ponizsza informacja na temat sposobu przetwarzania danych

przez Pracodawcg.

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych przez Wojewdédzki Fundusz Ochrony

Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Szczecinie

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informujemy, iz:
Administratorem danych osobowych jest Wojewodzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej

w Szczecinie z siedziba w Szczecinie, ul. Solskiego 3, 71-323 Szczecin.
Istnieje mozliwo$¢ kontaktu z inspektorem ochrony danych poprzez adres e-mail: iod@wfos.szczecin.pl.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji umowy — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b

ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

Zebrane dane osobowe moga zosta¢ udostgpniane wylacznie podmiotom/osobom uprawnionym

do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisow prawa lub zawartych umow.

Dane osobowe przetwarzane przez WFOSiGW w Szczecinie przechowywane beda przez okres niezbedny
do realizacji celu dla jakiego zostaly zebrane, zgodnie z obowigzujacym w WFOSIGW w Szczecinie

jednolitym rzeczowym wykazem akt.

Osobie, ktorej dane sa przetwarzane przysluguje prawo dostgpu do tresci danych oraz zadania ich
sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania oraz prawo wniesienia sprzeciwu wzgledem

przetwarzania danych i prawo do przenoszenia danych.

Osoby, ktore wyrazity zgodg na przetwarzanie swoich danych osobowych, posiadaja prawo do cofnigcia

zgody w dowolnym momencie.

Zebrane dane osobowe nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym réwniez w formie

profilowania oraz nie b¢dg przekazywane do panstwa trzeciego ani organizacji migdzynarodowe;.
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10.

Osoby, ktorych dane sa przetwarzane maja prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego na niezgodne
z RODO przetwarzanie danych osobowych przez WFOSiGW w Szczecinie. Organem whasciwym dla ww.
skargi jest: Urzad Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze odmowa podania danych moze skutkowa¢ odmowa

zawarcia umowy.

Rozdzial 6

§6
POSTANOWIENIA KONCOWE

Umowa zostala zawarta na okres 48 miesi¢cy od dnia jej zawarcia.
Regulamin stanowi integralng czgs¢ Umowy.

Strony zgodnie postanawiaja, ze w przypadku rozbiezno$ci pomiedzy postanowieniami niniejszej Umowy

a postanowieniami Regulaminu pierwszenstwo zastosowania majg postanowienia niniejszej Umowy.
Warunki i tryb rozwiazania oraz zmiany Umowy okre$la Regulamin.

Wszystkie pojecia niezdefiniowane w Umowie maja znaczenie nadane im w Regulaminie.

Umowa zostala zawarta w postaci elektronicznej pozwalajacej na utrwalenie jej tresci na Trwatym Nos$niku.

Umowa wchodzi w zycie z dniem jej zawarcia, jednakze nie wczesniej niz przed terminem rozpoczgcia

stosowania Ustawy do Pracodawcy zgodnie z art. 134 Ustawy.

Rozdzial 7
ZALACZNIK

1. Regulamin

Fundusz Pracodawca

(o] [e]
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Zatgcznik nr 4 do Zapytania ofertowego

ISTOTNE WARUNKI UMOWY NA PROWADZENIE PPK

UMOWA O PROWADZENIE PRACOWNICZEGO PLANU KAPITALOWEGO

dalej ,,Funduszem”

a

Wojewodzkim Funduszem Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Szczecinie, ul. Solskiego 3, 71-323
Szczecin, NIP 8510010504, REGON 320785039, zwanym dalej ,,Pracodawca”,

reprezentowanym przez:
Prezes Zarzadu - Emili¢ Niemyt.

zawierajacg Umowe w imieniu i na rzecz Pracownikow okreslonych w Liscie Uczestnikow, stanowigcej

Zalacznik nr 1.
Fundusz oraz Pracodawca zwani sg dalej tgcznie ,,Stronami”, a kazdy z osobna ,,Strong”.

Rozdziat 1

§1
PRZEDMIOT UMOWY

1. Strony o$wiadczaja, ze zawarly Umowg o zarzadzanie PPK, na podstawie ktorej Pracodawca zlecit,
a Fundusz zobowigzal si¢ zarzadza¢ s$rodkami gromadzonymi w tworzonym przez Pracodawce
pracowniczym planie kapitatowym, o ktorym mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r.

o0 pracowniczych planach kapitatowych.

2. Na podstawie Umowy Fundusz zobowigzuje si¢ do prowadzenia Rachunkoéw PPK Uczestnikow
wskazanych w Liscie Uczestnikow stanowigcej Zalacznik nr 1, na zasadach okre$lonych w Ustawie,

Umowie i Regulaminie Funduszu, stanowigcym Zalacznik nr 2.

3. Wyrazenia niezdefiniowane w Umowie maja znaczenie nadane im w Regulaminie Funduszu.
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1.

Rozdzial 2

§2
OBOWIAZKI STRON

Strony zobowiazuja si¢ do prawidlowej realizacji obowiazkow zwigzanych z pracowniczym planem

kapitalowym wynikajacych z Ustawy, ustawy z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych

i zarzadzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi, Umowy 0 prowadzenie PPK i Umowy.

Fundusz zobowiazuje si¢ do:

1)
2)
3)

4)

5)

realizacji umowy zgodnie ze ztozong oferta
zarzadzania $rodkami gromadzonymi w PPK;
tworzenia Rachunkéw PPK Uczestnikow;

wypehiania obowiazkow informacyjnych, o ktérych mowa w Regulaminie, w tym informowania

UczestnikOw o warunkach uczestnictwa w PPK;

dazenia do lokowania $rodkéw zgromadzonych w PPK zgodnie z interesem Uczestnikow, majac
jednoczesnie na uwadze konieczno$¢ osiagnigcia bezpieczenstwa i efektywnosci dokonywanych lokat
oraz przestrzegania zasad ograniczania ryzyka inwestycyjnego z uwzglednieniem Zdefiniowanej Daty

danego Subfunduszu.

Pracodawca zobowiazuje si¢ do:

1)

3)

4)

5)

przekazywania zaktualizowanej Listy Uczestnikow w zabezpieczonym pliku przed dostepem o0sob
nieuprawnionych; 2) dokonywania wptat do PPK na rachunek Nr ...,

Prowadzony przez Fundusz poczawszy od miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym Pracodawca
przekazat Funduszowi pierwsza Liste Uczestnikow, a w stosunku do Pracownikow, o ktorych zostanie
uzupehlniona Lista Uczestnikoéw wskutek aktualizacji — od miesigca nastgpujacego po miesigcu, w
ktérym Pracodawca przekazal Funduszowi zaktualizowana List¢ Uczestnikow obejmujaca dane tych

Pracownikow;

aktualizowania Listy Uczestnikow w przypadku wystgpienia zdarzen powodujacych zmiang Listy
Uczestnikéw, w szczegdlnosci w zwigzku z nawigzaniem nowego stosunku prawnego z danym
Pracownikiem, rezygnacja z PPK przez Uczestnika, zakoficzeniem stosunku prawnego wigzacego

Uczestnika z Pracodawca;

przekazywania przed dokonaniem wptat do PPK w danym miesigeu w formie odrgbnych,

zabezpieczonych plikéw przed dostepem 0sob nieuprawnionych, nastepujacych informacji:
a) plik Nr1- dane zawierajace imi¢ i nazwisko oraz Nr PESEL pracownika — uczestnika PPK;

b) plik Nr 2 — dane zawierajgce informacje o wysokos$ci kwot, ktore zostang wptacone do PPK
w danym miesigcu, w imieniu poszczeg6lnych Uczestnikow PPK. Dane beda uwzgledniaty sume

kwot finansowanych przez Pracodawce i Pracownika;

wypelniania obowiazkow informacyjnych, o ktérych mowa w Regulaminie;
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6) wyliczania i odprowadzania sktadek w odpowiedniej wysokosci na Rachunki Uczestnikow

Pracodawca, dziatajac w imieniu wlasnym o$wiadcza, ze udostepnit Pracownikom tres¢ Regulaminu
W sposob zwyczajowo u niego przyjety, a takze poinformowat pracownikdéw o mozliwosci zapoznania si¢
z trescig Regulaminu poprzez strong internetowa Towarzystwa lub portal mojeppk.pl.
Rozdzial 3
§3
POSTANOWIENIA KONCOWE
Umowa zostata zawarta na czas nieokreslony.

Regulamin stanowi integralng cze$¢ Umowy.

Strony zgodnie postanawiaja, ze w przypadku rozbieznosci pomiedzy postanowieniami niniejszej Umowy

a postanowieniami Regulaminu pierwszenstwo zastosowania majg postanowienia niniejszej Umowy.
Warunki i tryb rozwigzania oraz zmiany Umowy okresla Regulamin.
Wszystkie pojecia niezdefiniowane w Umowie majg znaczenie nadane im w Regulaminie.

Umowe zawarto w postaci elektronicznej pozwalajacej na utrwalenie jej tresci na Trwatym Nosniku przez

kazda ze Stron.

Umowa moze by¢ zawarta wylacznie z Pracodawca, ktory zawarl uprzednio z Funduszem Umowg

o zarzadzanie PPK, w imieniu i na rzecz Pracownikow, wskazanych w Liscie Uczestnikow.

Strony zgodnie postanawiajg, ze Umowe uznaje si¢ za zawartg w imieniu i na rzecz danego Pracownika
z chwilg przekazania Funduszowi przez Pracodawce pierwszej Listy Uczestnikow obejmujacej dane
identyfikujagce danego Pracownika. Lista Uczestnikow przekazywana jest w postaci elektronicznej za
posrednictwem PPK Serwis udostgpnionej Pracodawcy przez Towarzystwo.
Rozdzial 11
ZALACZNIKI

1. Lista Uczestnikow

2. Regulamin

Fundusz Pracodawca

(o] [e]
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Zalgcznik nr 5 do Zapytania ofertowego
Zamawiajgcy

Nazwa: Wojewo6dzki Fundusz Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej w Szczecinie
Tytul lub krétki opis udzielanego zamoéwienia: Wybér Instytucji Finansowej zarzadzajacej

i prowadzacej Pracownicze Plany
Kapitalowe (PPK) dla WFOSiGW

w Szczecinie
Numer referencyjny nadany sprawie przez
instytucje zamawiajacg lub podmiot zamawiajacy BS/ZO/AWY/0203/0001/21.
(jezeli dotyczy):
Wykonawca
Nazwa:

Numer identyfikacji podatkowej NIP

REGON

Adres pocztowy:

Osoba lub osoby wyznaczone do kontaktow:
Telefon:

Adrese-mail:
Faks:

OSWIADCZENIE W ZAKRESIE WYPEENIENIA OBOWIAZKOW INFORMACYJNYCH
PRZEWIDZIANYCH W ART. 13 LUB ART. 14 RODO!

1. Oswiadczam, ze wypehitem obowiazki informacyjne przewidziane w art. 13 Ilub art. 14 RODO
wobec 0sob fizycznych, od ktorych dane osobowe bezposrednio lub posrednio pozyskatem w celu
ubiegania si¢ o udzielenie zaméwienia publicznego w niniejszym postgpowaniu.™

2. Os$wiadczam, ze nie przekazuj¢ danych osobowych innych niz bezposrednio mnie dotyczacych lub

zachodzi wylgczenie stosowania obowigzku informacyjnego, stosownie do art. 13 ust. 4 lub art. 14
ust. 5 RODO.*

“niepotrzebne skreslié

,dnia /| r.

podpis i pieczgtka imienna **

**Podpis(y) 1 pieczatka(i) imienna(e) osoby(osob) umocowanej(ych) do reprezentowania Wykonawcy zgodnie z zapisami w dokumencie
stwierdzajacym status prawny Wykonawcy (odpis z wlasciwego rejestru lub wydruk z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej) lub pelnomocnictwem wchodzacym w sktad oferty.

! Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 . w sprawie ochrony 0séb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L z 4 maja 2016 r. nr 119/1 z pdzn. zm.).
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Zamawiajqcy

Zalgcznik nr 6 do Zapytania ofertowego

Nazwa:

Wojewédzki Fundusz Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej w Szczecinie

Tytul lub krétki opis udzielanego zamoéwienia:

Wyboér Instytucji Finansowej zarzadzajacej
i prowadzacej Pracownicze Plany
Kapitalowe (PPK) dla WFOSiGW

w Szczecinie

Numer referencyjny nadany sprawie przez
instytucje zamawiajaca lub podmiot zamawiajacy
(jezeli dotyczy):

BS/ZO/AWY/0203/0001/21.

Wykonawca

Nazwa:

Numer identyfikacji podatkowej NIP

REGON

Adres pocztowy:

Osoba lub osoby wyznaczone do kontaktow:
Telefon:

Adres e-mail:

Faks:

OSWIADCZENIE O BRAKU POWIAZAN OSOBOWYCH LUB KAPITALOWYCH

Ja, nizej podpisany(a)

Reprezentujacy(a) wskazang powyzej firme o$wiadczam, ze jestem / nie jestem! powigzany(a) osobowo lub
kapitatlowo z Zamawiajacym. Przez powigzania osobowe lub kapitalowe rozumie si¢ wzajemne powigzania
z osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajacego lub osobami wykonujacymi w
imieniu Zamawiajacego czynnosci zwijzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru

Wykonawcy, polegajace w szczegolnosci na:

1) uczestniczeniu w spéice jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowe;;

2) posiadaniu najmniej 10% udziatow lub akcji;

3) pemhieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, pelnomocnika;

4) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienistwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia,

opieki lub kurateli.

,dnia /[ r.

podpis i pieczqtka imienna*

*Podpis(y) 1 pieczatka(i) imienna(e) osoby(osob) umocowanej(ych) do reprezentowania Wykonawcy zgodnie
z zapisami w dokumencie stwierdzajgcym status prawny Wykonawcy (odpis z wiasciwego rejestru lub wydruk

! Niepotrzebne skresli¢
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z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej) lub pelnomocnictwem wchodzacym w sktad
oferty.
Zalgcznik nr 7 do Zapytania ofertowego

Zamawiajqcy

Nazwa: Wojewédzki Fundusz Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej w Szczecinie

Tytul lub krotki opis udzielanego zamoéwienia: Wybér Instytucji Finansowej zarzadzajacej

i prowadzacej Pracownicze Plany
Kapitalowe (PPK) dla WFOSiGW

w Szczecinie
Numer referencyjny nadany sprawie przez
instytucje zamawiajaca lub podmiot zamawiajacy BS/ZO/AWY/0203/0001/21.
(jezeli dotyczy):
Wykonawca
Nazwa:

Numer identyfikacji podatkowej NIP

REGON

Adres pocztowy:

Osoba lub osoby wyznaczone do kontaktow:
Telefon:

Adres e-mail:

Faks:

OSWIADCZENIE O SPEENIANIU WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ
BRAKU PODSTAW WYKLUCZENIA

Sktadajac oferte w postepowaniu na wybor instytucji finansowej zarzadzajacej i prowadzacej Pracownicze Plany

Kapitatowe Ja nizej podpisany ...........ccoeviiiiiiiiiiiiiiinaenn, (imig i nazwisko sktadajgcego oswiadczenie)

bedac upowaznionym do reprezentowania Wykonawcy biorgcego udzial w postepowaniu na wybdr instytucji

finansowej zarzadzajacej i prowadzacej Pracownicze Plany Kapitalowe (PPK), niniejszym o§wiadczam, Ze:

1) spetniam warunki udzialu w postepowaniu okreslone w pkt 4 Zapytania ofertowego,

2) nie podlegam wykluczeniu z ww. postepowania na podstawie przestanek wskazanych w pkt 6 Zapytania
ofertowego.

, dnia /[ r.

podpis i pieczgtka imienna*

*Podpis(y) i pieczatka(i) imienna(e) osoby(osdéb) umocowanej(ych) do reprezentowania Wykonawcy zgodnie
z zapisami w dokumencie stwierdzajacym status prawny Wykonawcy (odpis z wlasciwego rejestru lub wydruk
z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej) lub pelnomocnictwem wchodzacym w sklad
oferty.
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Zamawiajacy

Zalgcznik nr 8 do Zapytania ofertowego

Nazwa:

Wojewédzki Fundusz Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej w Szczecinie

Tytul lub krétki opis udzielanego zamoéwienia:

Wybor Instytucji Finansowej zarzadzajacej
i prowadzacej Pracownicze Plany Kapitalowe
(PPK) dla WFOSIGW w Szczecinie

Numer referencyjny nadany sprawie przez
instytucje zamawiajaca lub podmiot zamawiajacy
(jezeli dotyczy):

BS/ZO/AWY/0203/0001/21.

Wykonawca

Nazwa:

Numer identyfikacji podatkowej NIP

REGON

Adres pocztowy:

Osoba lub osoby wyznaczone do kontaktow:
Telefon:

Adres e-mail:

Faks:

OSWIADCZENIE DOTYCZACE PODANYCH INFORMACJI

Oswiadczam, ze wszystkie informacje podane w Formularzu oferty oraz zalaczonych os$wiadczeniach sg

aktualne i zgodne z prawda oraz zostaly przedstawione z peilng §wiadomoscig konsekwencji wprowadzenia

zamawiajacego w blad przy przedstawianiu informacji.

, dnia [/ r.

podpis i pieczgtka imienna*

*Podpis(y) i pieczatka(i) imienna(e) osoby(osob) umocowanej(ych) do reprezentowania Wykonawcy zgodnie
z zapisami w dokumencie stwierdzajacym status prawny Wykonawcy (odpis z whasciwego rejestru lub wydruk
z Centralnej Ewidencji i Informacji 0 Dziatalnos$ci Gospodarczej) lub pelnomocnictwem wchodzacym w skiad

oferty.
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